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کارفرمای محترم شرکت .....
سلام عليکم ؛

        با احترام؛ مطابق با ماده ٣ آیین نامه جدید مشاغل سخت و زیان آور، مصوبه ١٣٨٦/٠٢/٠٥، هیأت وزیران و در 

راستای تقویت برنامههای کنترل عوامل زیان آور، ارتقای بهداشت محیط کار و پیشگیری از بیماریهای شغلی، کارفرمایان 

کارگاههای دایر که از تاریخ تصویب این آیین نامه، تمام یا برخی از مشاغل آنها در کمیته های بدوی و تجدید نظر استانی 

یا شورای عالی حفاظت فنی، سخت و زیان آور، شناخته شده یا میشود، مکلفند ظرف دو سال از تاریخ ابلاغ تصمیم قطعی 

کمیته یا شورا، حسب مورد، نسبت به ایمن سازی عوامل و شرایط محیط کار، مطابق با حد مجاز و استانداردهای مشخص 

شده در قانون کار و آیین نامه های مربوط (مصوب شورای عالی حفاظت فنی) و سایر قوانین موضوعه در این زمینه، اقدام 

و صفت سخت و زیان آوری مشاغل گروه «الف» را حذف و نتیجه را کتباً به کمیته بدوی موضوع ماده ٨ آیین نامه مذکور، 

برای بررسی و تأیید، گزارش نمایند.

فلوچارت و مراحل خروج مشاغل گروه الف از صفت سخت و زیان آوری (به پیوست) ارائه شده است.

در پایان توجه کارفرمایان به ماده ١٧٦ قانون کار، جلب می شود.


